


Jetzt und in Zukunft
aktuelle Herausforderungen

Infrastruktur

Mitglieder

Nachfolge Vorstand

fehlendes, freiwilliges Engagement
Nachwuchs, Juniorenforderung
Gesetze

AN N N e A B

Feedbacks Warm-up, Seite 8



Jetzt und in Zukunft
Herausforderung in 5-10 Jahren

Umwelt

Gesetze

Nachwuchs

Infrastruktur

Nachfolge Vorstand
Gesetzliche Regulierung

I N N e A B

Feedbacks Warm-up, Seite 8
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Megatrends: Basis der Sportgesellschaft 2030
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Gesundheit Individualisierung ~ Konnektivitat

Mobilitat Sicherheit New Work

. Workbook, Seite 22
© Zukunftsinstitut
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9 Thesen
zur Zukunftt
des Sports

Workbook, Seite 42



5 Thesen

These 1 These 4

Sport ist kiinftig mehrdenn je eine Frage Breitensport dient kiinftig mehr der Gesundheit und
von Ort und Zeit. Zufriedenheit als dem Leistungsprinzip.

These 2

Technische Evolutionen revolutionieren das Training.

These 3 These 5

Die Sehnsucht nach Gemeinschaft und die
Kulturtechnik des Sharings bereiten den Boden Sport wird in Zukunft eine immer stérkere

fir neue Community-Strukturen im Sport. Diversifizierung und Pluralisierung erfahren.
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10

Handlungs-
und
Entwicklungs-

Workbook, Seite 67



10 Handlungs- und Entwicklungsfelder

Orts- und zeitunabhangige Sportvereineals Sportvereine lbernehmen Gewinnung von Aktive Gestaltung der
Angebote schaffen: Mit-Gestalter Verantwortung fur den Nischengruppen als Zivilgesellschaft
Den Sport zu den Menschen  des 6ffentlichen Raums Standortfaktor Mitglieder
bringen

Weiterentwicklung zum Reorganisation der Etablierung neuer Ausbau von Digitalisierung der

Qualifikations-und Vereine Mitarbeitermodelle Kooperationen und Sportvereine
Innovationszentrum Netzwerken mit
unterschiedlichen

im Workbook auf S. 57 Akteuren



These 1

Sportist kiinftig mehrdenn je eine Frage
von Ort und Zeit.

These 2

Technische Evolutionen revolutionieren das Training.

These 3

Die Sehnsucht nach Gemeinschaft und die
Kulturtechnik des Sharings bereiten den Boden
fir neue Community-Strukturen im Sport.

These 4

Breitensport dient kiinftig mehr der Gesundheit und
Zufriedenheit als dem Leistungsprinzip.

These 5

Sport wird in Zukunft eine immer starkere
Diversifizierung und Pluralisierung erfahren.

©

Gesundheit

2

Konnektivitat

@

Individualisierung

Sicherheit

Mobilitat




Entwicklungsfelder

Schwerpunkte setzen

Du hast dich in den letzten Kapiteln mit den
Megatrends und den Thesen zur Zukunft
des Sports auseinandergesetzt und erste
Ergebnisse fiir deinen Verein erhalten.

Finde nun heraus, weiche der im Folgenden

beschriebenen 10 Handlungsfelder fiir deinen

Verein besondere Relevanz haben.

— Nimm hierfiir deine Ergebnisse von Seite
40 und 64 zur Hand und kreuze die
notierten Megatrends und Thesen in der
nebenstehenden Karte an.

— Markiere anschliessend die Késtchen, in
denen sich die angekreuzten Zeilen und
Spalten treffen. Hier ein Beispiel:

- Uberpriife, welche Handlungsfelder in
deine markierten Késtchen fallen und
notiere sie hier:

68

— Ordne nun zu jeder der folgenden
3 Fragen jeweils ein Handlungsfeld aus
deiner Liste zu.

1. Welches Handlungsfeld halten wir fiir
wichtig und leicht umsetzbar, wo fiegt
unsere Starke? (vgl. auch S. 8)

ol

2, Welches Handlungsfeld halten wir fiir sehr
wiinschenswert fiir unseren Verein?
(vgl. auch S. 9)

hd

3. Beiwelchem Handlungsfeld vermuten wir
extreme Schwéchen und Hindernisse?
(vgl. auch S. 9)

W

Fange nun an, diese 3 Handlungsfelder als
erstes zu bearbeiten.

Kehre anschliessend wieder zur Karte zurlick,
um dich auch mit den anderen Handlungs-
feldern zu beschéftigen, die vielleicht nicht
auf den ersten Blick wichtig fir deinen Verein
erscheinen. Sie kénnen dir dennoch wertvolle
Ideen geben, an die du vielleicht im ersten
Moment nicht sofort gedacht hast.

Schiiesse deine Arbeit mit dem Workbook mit
den Seiten 145—-150 ab.
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Sport ist kiinftig mehr denn je

eine Frage von Ort und Zeit.
1. Orts- und
zeitunabhangige
Angebote
566
Technische Evolutionen

Handlungsfeld
4,5, 8, 10

revolutionieren das Training.

6. Welterentwicklung zum
Qualifikations- und
Innovationszentrum

5. A S.105

Gestal ‘ 3. Verantwortung fur den Standortfaktor
Die Sehnsucht nach Gemeinschaft Zivilge: : = S.83
< 1

und die Kulturtechnik des Sharings S
bereiten den Boden fiir neue :
Community-Strukturen im Sport.

Breitensport dient kiinftig mehr
der Gesundheit und Zufriedenheit x

als dem Leistungsprinzip.

Sport wird in Zukunft eine
immer starkereDiversifizierung
und Pluralisierung erfahren.

im Workbook auf S. 69



10 Handlungs- und Entwicklungsfelder

Orts- und zeitunabhangige Sportvereineals Sportvereine lbernehmen Gewinnung von Aktive Gestaltung der
Angebote schaffen: Mit-Gestalter Verantwortung fur den Nischengruppen als Zivilgesellschaft
Den Sport zu den Menschen  des 6ffentlichen Raums Standortfaktor Mitglieder

bringen

Weiterentwicklung zum Reorganisation der Etablierung neuer Ausbau von Digitalisierung der
Qualifikations-und Vereine Mitarbeitermodelle Kooperationen und Sportvereine
Innovationszentrum Netzwerken mit

unterschiedlichen
im Workbook auf S. 138 Akteuren



Bitte ins
Buch auf

S. 138 — 145
wechseln.

Relevanz-Check

Relevanz des Handlungsfeldes fiir meinen Verein

Chancen-Analyse

Wie gut sind unsere Voraussetzungen?

Wir wissen eigentlich nicht so genau, was Digitali-
sierung ist.

Die Zukunft unseres Vereins ist uns wichtiger als die
Angst vor der Moderne. X

Bisher haben wir da nur das Nétigste gemacht oder
ganz vermieden.

Einzelne Mitglieder sind bereits iiber soziale x
Netzwerke verbunden.

Zwischen Jugend und Alter klafft da eine grosse
Wissensliicke.

Eine Anzahl von Mitgliedern nutzt bereits Wearables.

Uns ist klar, dass wir das etwas machen miissen, nui
nicht was.

Die Griindung eines Arbeitskreises Digitalisierung X
ist denkbar.

Die Dimension der Digitalisierung ist uns nicht klar.

Wirwollen keine Maschinenstiirmer sein.

Digitalisierung der Sportvereine

HinderniS-CheCk Es ist uns wichtig, am Ball zu bleiben. X
Welche Argumente sprechen dagegen, in Welche vorbeugenden Massnahmen kénnten Dein Verein ist auf dem Handlungsfeld aktiv
diesem Handlungsfeld aktiv zu werden? diese Bedenken minimieren? z. B. Aufjiingere  geworden, aber deine Befiirchtung ist
z. B. Wir haben keine Ahnung von dem Thema. Mitglieder zugehen, einen Arbeitskreis zum eingetreten — wie sieht der Notfallplan aus?
Thema bilden. z. B. Experten zu Rate ziehen.
A N AV s

- Altersunterschied im Vorstand und in anderen '- Beisiter ist jung und dynamisch. Er konnte das , L

Riegen. angehen. Evil. eine Projekigruppe starten. - Schulungen fir die alteren Personen

- Riegen mit dlteren Personen lassen sich evtl. organisieren

nicht auf das ein. - Schrittweise Einfahrung von neuer Technik o

- Gotti/Gotti-System -
- Grosser Initialaufwand bis alles lauft alt und jung sollen sich gem. untersiiitzen
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Entwicklungsfeld 10

/ Digitale Kompetenz — Bestandsaufnahme

Sammle Alltagssituationen, in denen digitale Assistenten Mache eine Bestandsaufnahme und liste auf, wo in
bereits niitzliche Helfer waren oder sind. deinem Verein bereits jetzt iberall digitale Schnittstellen
existieren.
- Navigation " Austausch per WhatsApp
- Kalender - Fotos und gewisse Dokumenten Gber Dropbox
- Gemeinsamer "Einkaufszettel" - Website (ohne responsive Design)
- - Helfereinsatz. ch
Und jetzt alle digitalen weissen Flecken in In welchen Bereichen (Vereinsorganisation, Vereinskom-
eurem Verein: munikation oder Vereinsselbstverstdndnis) siehst du
unabhéngig vom Thema Digitalisierung den gréssten
Handlungsbedarf?

- Dokumente werden per E-Mail versendet, statt
Google Drive als Beispiel.
- Mitgliederbeitrage werden bar statt RG, Twint etc.

- Mitgliederverwaltung I4uft (ber eine Excel-Liste
- Damen & Mannerriege werden noch mindlich fiir
Helfereinsdtze abgefragt
- en mi B-Si

- Whatsapp-Gruppen sind kritisch —> Uberflutung von Nachrichten
- Die Strukturen des STV Aarfeld konnten mal uberdenkt werden

; (geniigend attraktive & unterschiedliche Kinder- und Aktivriegen?
€ingezogen I wie ist die Nachfolgeplanung geplant?)

- STV Aarfeld wird als normaler, durchschnitts Verein angeschaut,
ist nicht besonder modem, aber auch nicht total hinten nach.

Wie wollen wir wahrgenommen werden?

/ \\ Was wilrde Steve Jobs zu deiner Idee Mit welchen real-digitalen Strategien kénnte
77"\ sagen? Was wiirde mit der |dee passieren, dein Verein den Herausforderungen in
wenn er dem Vorstand deines Vereins di Vi insh ichb 25 v
angehiren wiirde? iesem Vereinsbereich begegnen? Sammle
Ideen:

142

>

- Cloud-Ablage fur Fotos, Dokumente, damit E-Mail-Verkehr zurtickgehi.
- Online-Maglichkeiten fir Mitgliederverwaltung.

- Ubemahme von Templates fir attraktive Website mit responsive
Design

—> Vereinssoftware?!?







Austausch, Fragen
Ruckmeldungen,
Diverses



Dankel




